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行為準則

本行為準則（以下稱＂行為準則＂）將適用於我們所有的商業夥伴。
我們的商業夥伴包括供應商、代表、經銷商、子公司、代理人及其
他為NAK提供服務之人。我們對自己行為負責、對商業經營誠信及
符合法令的原則，均同時構成我們對商業夥伴的期待。

在NAK，我們致力於善盡企業社會責任。我們認為永續發展是我們
經營業務中很重要的一環。對我們來說，善盡企業社會責任的核心
價值是遵守法令、符合商業倫理規範的和誠信經營。我們的商業夥
伴對我們很重要，我們相信，只有依照這些價值觀經營業務才能夠
永續發展。

本行為準則旨在概述NAK的價值標準，並希望能夠指引我們的商業
夥伴在拓展業務的同時也能滿足NAK的期待。

想了解NAK更多資訊
歡迎掃描QR CODE

“誠信是邁向
  寬廣及永恆的道路”

    

Supporting customers by creating value added sealing products & solutions.

© 2022 All Rights Reserved.
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在NAK，我們尊重所應適用地區有關最低工資和最高工作時數的法律。我們希望我們
的商業夥伴能確保支付最低工資，並確保所支付的工資、加班費和其他工資補助不低
於所應適用法律的要求。我們還希望我們的商業夥伴同意確保工作時間符合所應適
用法律的規定。所有的加班都是在自願的前提下進行的，不得過度，並應得到適當的
補償。

工時及工資

在NAK，我們希望我們的商業夥伴尊重並遵守所應適用的國家法律所賦予所有員工
的基本權利。

人權

作為一家國際級的企業，NAK持續觀察並符合所應適用的法律和規範，包括但不限於
貿易制裁和出口管制規範、公平交易和反壟斷、REACH和ROHS有害化學物質規範、
聯合國全球契約的十大原則等。遵循環境、職業安全衛生、能源法規、實施環境、職業
安全衛生、能源教育訓練及宣導。

法律和規範

在NAK，我們禁止在任何組織中進行任何形式的強迫勞動或對其有任何貢獻。
我們希望我們的商業夥伴同意，沒有人違背他/她的意願被雇用或被強迫勞動。        
禁止使用強迫、抵押或非自願的刑罰勞動，以及任何其他生理或心理上的強迫勞動。

在NAK，我們承認並尊重每個人在就業的任何方面均享有相同機會的權利。我們希望
我們的商業夥伴在招募、晉升或選擇員工時禁止任何形式的歧視。在我們商業夥伴的
組織裡，任何員工都不得因其性別、年齡、膚色、種族、民族或社會出身、國籍、性取向、
身心障礙、宗教或政治觀點而受到歧視。

在NAK，我們禁止並避免在任何組織中出現任何形式的童工。我們希望我們的商業 
夥伴同意遵守聯合國的《兒童權利公約》。特別是應遵守最低就業年齡，並使兒童免  
受經濟剝削且立即地採取預防措施。

童工

強迫勞動

歧視

NAK 女性員工比例達到50%

每年提供一次全身健康檢查
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職業健康和安全
在NAK，我們非常重視改善員工的安全，減少工作場所的風險，並創造更好、更安全的工作條件。根據我們的安全、健康、
環境和能源政策，NAK承諾在職業健康和安全方面做到以下幾點：

        健康促進：透過健康教育、實踐健康，提升個人生理、心理、社會及道德的健康。
        
        諮詢溝通：支持工作者及利益相關者進行諮詢、溝通，鼓勵全員發掘危害、風險及改善機會，並得到妥善的回應及
        保護。

我們希望我們的商業夥伴對其員工的健康和安全負責，並完全遵守所應適用地區的工作場所健康和安全標準。此外，  
我們的商業夥伴應建立和維護一個適當的職業健康和安全管理系統（例如，根據ISO 45001）。這包括評估和管理實際 
以及潛在的工作健康和安全風險。此外，我們的商業夥伴應該對其員工進行培訓，以預防事故和職業病。

我們提供充滿成就與自我實現的舞台            

               讓員工充滿創意的展現潛能

結社自由
在NAK，我們授予我們的員工自由結社的權利。我們希望我們的商業夥伴能夠建立一個工會、勞資會議或其他員工    
團結組織，並進行團體協商。
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環境、社會及公司治理
是我們所考量最重要的三個因素

NAK不僅是為了股東

更是為了員工、客戶甚至是整個社會而經營事業

我們將永續視為我們最重要也最優先的目標

它包含了不僅是我們如何經營事業

更同時涵蓋了我們如何待人

它是一個沒有終點的競賽

代表了我們所有人無私的奉獻

人權
禁止一切形式的身體虐待或懲戒、剝奪個人自由、生理或心理懲罰、暴力威脅、性騷擾
和其他形式的騷擾、語言暴力以及其他形式的恐嚇。

非人道待遇

在NAK，我們希望我們的商業夥伴能夠遵守所有應適用的衝突礦物法規。如果產品 
含有一種或多種所謂的衝突礦物，我們希望我們的商業夥伴能以書面形式通知並提
供所有必要的資訊給我們。

衝突礦物
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環境保護

商業環境中的行為

反賄賂和貪汙

NAK不接受賄賂和貪汙。NAK的員工只能在法律和NAK誠信經營守則允許的範圍內提供和接受禮物和招待。我們的商業
夥伴在與客戶、商業夥伴和其他各方打交道時，不得提供或同意支付違反此守則原則的禮品、招待費或其他費用。特別
是，我們的商業夥伴應確保他們的員工、供應商和代理人不為了確保獲得訂單或在商業交易中獲得任何其他形式的優惠
待遇向任何NAK員工或相關方提供、承諾或給予任何好處。我們也希望我們的供應商不要向我們的員工贈送任何邀請或
禮物，以獲得任何形式的影響。

利益衝突

在NAK，我們要求我們所有的員工達到最高的道德標準。在與既有或潛在的供應商、客戶、顧客或競爭對手打交道時，我
們的員工必須以公司的最大利益為重，排除任何個人利益；私人利益和NAK的利益應嚴格分開。因此，必須避免任何可能
構成或導致，甚至造成員工與公司之間利益衝突的現象。我們希望我們的商業夥伴，如果他們有，或知道，或懷疑有涉及
與NAK員工間的潛在利益衝突，應立即通知NAK。此外，我們希望我們的商業夥伴只根據客觀標準做出決定。 任何可能因
私人、商業或其他利益衝突而影響我們商業夥伴決策的因素都必須被預防和禁止。

洗錢

在NAK，我們希望我們的商業夥伴能夠遵守有關洗錢防制所應適用的法規，並且不參與任何洗錢活動。

在NAK，我們認為環境保護是我們的責任。環境考慮是NAK商業原則的一部分。根據我們的安全、健康、環境和能源政策，     
NAK承諾做到以下幾點。   

        綠色供應鏈：共同維護綠色地球村，支持綠色採購及清潔生產。 
       節能減廢：支持能源節約設計、產品與服務的採購及降低對環境的污染。
        危害預防：降低環境污染、避免事故發生、預防災害產生。
        
我們期望我們的商業夥伴遵守所有應適用的法律、規範和標準來保護環境。我們期望我們的商業夥伴建立並維持一個 
適當的環境管理系統（如ISO 14001），一個適當的能源管理系統（如ISO 50001），以儘量減少對環境的影響和危害，並  
在其經營業務中改善環境保護。

此外，我們希望我們的商業夥伴能夠系統性地採取有效的預防措施，在清潔生產和採購、污染預防和資源消耗減少、     
化學品和危險材料、空氣污染物排放、廢水和廢棄物、材料和產品的回收和再利用等方面減少對環境的影響。
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NAK致力於遵守所有適用的貿易制裁和出口管制的法規。我們希望我們的商業夥伴
遵守所應適用的進出口法規和限制，不從相關法律和法規禁止出口的目的地、實體或
個人進口或向其出口。

貿易制裁和出口管制

NAK所有的資產都必須被保護，包括但不限於有形資產、KNOW-HOW、專利、商標、 著作權 
、品牌、公司名稱、產品描述或LOGO。我們所有的員工及商業夥伴均有責任   以合法的商業
行為為目的而使用，應保護並避免他們受到任何損失或未經授權使用。

我們希望我們的商業夥伴能夠僅在我們正式授權的情形下使用上開資產及智慧財產權。

資產及智慧財產權

IT系統包括硬體、軟體及產生及存儲NAK營業資訊之系統被NAK認為是極度重要的，
他們屬於上述資產的範疇，且僅能被使用於NAK的商業行為上。

我們希望我們的商業夥伴建立類似的管理系統以確保資訊安全。商業夥伴應以善良
管理人之注意義務確保資訊安全並避免對NAK造成任何重大影響。

資訊安全
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個人資料保護 身為一個雇主，NAK將可能因此取得個人資料諸如個人識別資訊(如身分證、護照、  
健保卡號碼)、職業或教育紀錄、健康及醫療資訊、銀行或財務資訊等。這些及其他相
類似之資料均被視為個人資料。NAK及其員工均應尊重並保護上開個人資料，並以 
機密資訊等同處理之。NAK將遵守所應適用地區的法令以保護個人資料。我們希望 
我們的商業夥伴也同時遵守。

違規 違反本行為準則中的任何規定都將被視為道德及法令上的違規事件。

我們希望我們的商業夥伴能夠配合並向NAK提供所需的資訊，以支援對可能的違規
行為或違反本行為準則的任何規定進行適當的調查。

如果商業夥伴目睹或被NAK的員工提供不正當的提議，商業夥伴應立即向NAK報告
此一事件。

報告事件 當商業夥伴目睹可能違反本行為準則任何原則的行為時，
可透過audit@mail.nak.com.tw向NAK報告。
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RUSSIA

House 8, Factory Street, Reu-
tov, Moscow Region, Russia

P : +(7)-495-545-94-00
M : info@naksealing.ru

THAILAND

120/36 Moo 12 Soi 21/2 King-
kaew-Bangplee Road, Tumbul 
Rachatewa, Ampur Bangplee 
Samutprakarn, Thailand
P : +(66)-2-750-1988
M : sales@mail.thainak.com

IRAN

Unit 502, Floor 5, NO:308, Ko-
lahdooz Ave, Tehran, Iran

P : +(98)-21-22567451
M : sales@kishnak.com

INDIA

P-1, Phase II, Dr.Vikram 
Sarabhai Industrial Estate, 
Thiruvanmiyur, Chennai, 
Tamilnadu, India.
P : +(91)-44-66475857
M : marketing@nakindia.com

CHINA

B Building #8 Xiaomao Nanyue 
Shangye, Street No.2721 
Jichang Road, Baiyun district, 
Guangzhou City, China
P : +(86)-020-31527796
M : maobo@nak.com.cn

CHINA

No. 510, Hengchangjing Road, 
Zhoushi Town, Kunshan City, 
Jiangsu Prov., China

P : +(86)-512-57661139
M : sales@nak.com.cn

AUSTRALIA

Unit 1-17 Buttonwood Place 
Willawong Qld, AUSTRALIA

P : +(617)-3272-0266
M : sales@naksealingtechnol-
ogies.com

TAIWAN HEADQUARTERS

No. 336, Gongye Rd., 
Yongfeng Vil, Nantou City, 
Nantou County, Taiwan

P : +(886)-49-2255011
M : service@mail.nak.com.tw

Supporting customers by creating value added sealing products & solutions.


